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UN CHARGE DE MISSION
SUIVI ANALYTIQUE et AIDE AU PILOTAGE (H/F)
EMPLOI PERMANENT
A TEMPS COMPLET

Cadre d’emploi (catégorie A) : ATTACHE TERRITORIAL

PRESENTATION

Classé par le Ministére de la Culture « Conservatoire a Rayonnement Régional », le Conservatoire Maurice
Ravel (1675 éléves) est un lieu incontournable d’enseignement artistique de la danse, de la musique et du
théatre mais également de diffusion avec I'Orchestre du Pays Basque regroupés au sein d’une Régie
autonome de la Communauté d’Agglomération du Pays Basque (CAPB). Le conservatoire répartit son
enseignement sur les sites de Bayonne, Biarritz, Saint-Jean-de-Luz et Hendaye.

MISSIONS

Sous l'autorité du directeur général de la Régie autonome, vous contribuerez aux orientations stratégiques
de I'établissement sur les dimensions administratives, budgétaires et de ressources humaines, en apportant
vos compétences en termes de suivi analytique et d’aide au pilotage.

Vous aurez notamment pour missions principales :

- d’accompagner la direction, en lien avec le responsable administratif et financier, dans la
construction des orientations budgétaires annuelles,

- de proposer et mettre en ceuvre, en écho au projet culturel et pédagogique porté par le
Conservatoire et en lien avec le responsable administratif et financier, un suivi analytique et
prospectif des dépenses et des recettes du Conservatoire

- de proposer et de réaliser des tableaux de bord permettant d’analyser des indicateurs de suivi
d'activité et d’améliorer la connaissance des co(ts

- d’accompagner la direction, en lien avec le service technique, sur le pilotage des investissements, des
contrats et des marchés, dans une approche pluriannuelle

- d’accompagner la direction, en lien avec le service scolarité, pour le suivi d’inventaire et
I’organisation des préts d’instruments

- de participer a I'élaboration du bilan annuel de I'activité du Conservatoire



PROFIL ET QUALITES

De formation supérieure orientée finances/gestion, vous connaissez I’environnement territorial, et
votre connaissance du fonctionnement, de |'organisation et des missions d’un établissement
d’enseignement artistique, serait un plus.

Une premiere expérience sur un poste comparable serait appréciée.

Connaissance des regles de la gestion budgétaire et comptable en secteur public ; approche du statut
et des regles régissant la Fonction Publique Territoriale

Maitrise des outils bureautiques, pratique avancée d’Excel

Aptitude pour le travail en équipe et en transversalité, aisance relationnelle

Tres bonne capacité de dialogue et d’écoute

Esprit d’analyse et de synthese

Bonne compréhension des enjeux, de son role et de son positionnement

Autonomie, capacité a concilier prise d’initiative, disponibilité, réactivité et respect de la chaine de
décision technico-politique

Sens de I'organisation et de la méthode

Sens du service public

Respect de la confidentialité

Poste a pourvoir au 1°" novembre 2023

CANDIDATURE a adresser avant le 15 septembre 2023 a :

M. le Président du Conservatoire a Rayonnement Régional Maurice RAVEL
Dépot des candidatures par mail : rh@cmdt-ravel.fr
Ou par courrier : 29 cours du comte de Cabarrus 64100 Bayonne

Renseignements aupres de M. Edgar NICOULEAU, Directeur Général
Par mail : e.nicouleau@cmdt-ravel.fr
Par téléphone : 06 13 71 87 88




